Discriminatie op basis van gezondheid
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pe medische criteria die het leger zijn rekruten oplegt, stioken niet met de wetgeving inzake
discriminatié op het werk, waardoor de rechten ea de gezondheid van het legerpersoneel in het

gedrang komen. Dat zegt

bercepsgeheim treedt het leges met voeten, beweert hij.

okter Lemmens maakt zich
die bedenkingen nadat de
N-VA onlangs een wets-
voorsiel formuleerde dat mensen
met een ernstige medische voor-
geschiedenis moet beschermen
tegen discriminatie op het werk.
Rechtsireekse aanteiding voor dat
voorstel was het geval van een jon-
geman die geweigerd werd in het
" leger omndat hij twee jaar eerder voor
kasker werd behandeld. Het leger
eist namelijk een ziektevrije perade
van vijf jaar. “Een absurd citerium
dat geen enkele oncoloog kan onder-
schrijven”, steft Patrick De Groote,
auteur van het wetsveorstel,

Dat de regeis die het leger han-
teert discriminatie in de hand wer-
ken, vindt ook Marc temmens. “Ik
moet als arbeidscontrelegenees-
heer waken over de teepassing van
de wet van 10 mei 2007 die
bepaalde vormen van discriminatie
besteijdt. 1k probeer de verant-
woordelijken bij Defensie erop te wij-
zen dat de segels die zij toepassen,
niet stroken met de geest van die
wek."”

verktaart u zich nader.

Het voorbeeld van de jongeman
met kanker die wordt geweigerd,
spreekt hoekdelen. Kandidaat-mili-
taisen en het militair personeel bjj
defensie sorteren immers onder
medisch-militaire regels die niet
alleen incompatibel zijn met de wet
van 2007, maar ook met andere
wetten en koninklijke besluiten.

Worden militairen dan anders
behandeld dan burgers?

Kandidaat-militairen en militai-
ren worden onderwerpen asn ver-
scheidene systemen van gezond-
heidshewaking en controle van de
medische geschiktheid daor aller-
lei asisen en commissies. Burgers die
in een hedrijf werken of er sailici-
teren, krijgen enkel te maken met
onderzoek door de arbeidsgenees-
heer, of in een beroepsprocedure
eventyeef door een cantrolearts.

Is er dan sprake van discrimina-
tie?

Het systeem binnen het leger dis-
crimineert piet alleen militairen ten

Kolonel Lemmens: “De medisch-mikitaire wetgeving

neemt een loopje met de deontologie.”

epzichte van burgers, snaar strookt
ook niet met de wet van 28 jenu-
a1l 2003 omirent medische onder-
zoeken op het werk. Die voorziet
namelijk geen enkele uftzondering:
enkel de bedrijfsarts mag welbe-
paalde medische onderzoeken of
tests uitvoeren en uitsluitend in
het raamn van de huidige gezond-
heidstoestand en de karakieristie-
ken van de job.

Defensie stelt zich dus veigens u
boven de wet?

Bij Defensie worden die onder-
zoeken niet vitsluitend vitgevoerd
door de arbeidsgeneesheer.
Kandidaat-militairen worden zelfs
nooit door een arbeidsgeneesheer
geévalueerd. Het gaat om stan-
daardtests en -onderzoeken
die sams verder gaan dan
de geschiktheid op het moment

van het enderzoek en niet altijd
gelinkt zijn met de kenmerken van
de job in kwestie. Waardoor som-
mige kandidaten uiteraard gewei-
gerd worden voor functies bij
Defeasie waarvoor 7e nochtans wel
medisch geschikt zijn. 8ovendien
stelt de wet van 4 augustus 1996
over het welzijn van werknemers dat
een voorafgaand medisch onder-
zoek van de kandidaten uitgevoerd
deor de bedrijfsarts de laatste stap
moet zija in de rekruterings- en
selectieprocedure.

Maar dat respecteert Defensie nfet?

Neen. De arbeidsgeneesheer
houdt zich vooreerst niet bezig met
de medische onderzoeken van de
rekruten. Bovendien gebeurt het
medisch onderzoek bij het begin
van de hele procedure. Het ene
verklaart uiteraard het andere.

[olone! Marc Lemmens, arbeidscontrolegeneesheer bij Defensie. 0ok het

Hoe komt het dat Defensie zo
tewerk kan blijven gaan?

Deze regels zitten ingebakken in
de medisch-militaire wetgeving.
Die bestaat uil meerdere regle-
menten met kracht van wet die
grotendeels dateren van voor de
wetten die ik al vernoemde.
Mochtans zijn die laatste ook van
toepassing en maken die geen
vitzondering voor Befensie.

Alle wetten veorzien uitzonde-
fingen...

Inderdaad, de wet van 4 augusius
1996 over het welzijn van werkne-
mers is de enige die in artikel 4
voorziet dat de koning uitzonde-
ringen kan vaststellen, maar de
ontwérpbesluiten over militaire uit-
zonderingen die tot nog loe werden
opgemaakt in het raam van dat
artikel 4, maken geen gewag van
de kwesties die ik te berde bseng.

sommige legerarisen zouden
bovendien tegelijk rechter en
partii zijn.

Dat klopt. De medisch-mititaire
wetgeving neemt een loopje met de
medische deontologie, Sommige
legerartsen zijn namelijk tegelijk
behandelend arts €n besordelen
de geschiktheid van een kandidaat.
1e zijn 2elf geen arbeidsgenees-
hees en verwijzen de patiént ook niet
door naar de hedrijfsarts.

Militairen die momenteel een
rechtszaak hebben lopen, stellen
dat het leger het beroepsgeheim
met voeten treedt.

De medische ciiferscose die elke
militair of rekruut krijgt opgeplakt,
is inderdaad een schending van
het beroepsgeheim en brengt de
rechten van het personeel in het
gedrang.

Waarom?

Dmdat de score het megelijk
maakt om de medische aorzalen van
een slechtere gezondheidstoestand
te achterhalen. Bovendien wordt
ze doos niet-artsen gebruikt als een
administratief gegeven.

Is de score zelf ook niet voor
betwisting vatbaar?

Ik ste} me inderdaad de vraag of
dit ‘instrument’ wel redelijk en
objectief genoeg is voigens de wel
van 1@ mej 2007 om elke vorm van
discriminatie it te sluiten. Terwijl
Defensie regelmatig beslissingen
aver angeschiktheid doer de arbeids-
geneesheer weigert met als argu-
mesat dat de cijferscare nog niet
stecht genoeq is om de persoon in
kwestie ongeschikt te verklaren
of naar een andere functie te ves-
plaatsen.

Van preventie Is er zo blijkbaar ncg
maar weinig sprake,

Dat klopt. De preventie volgens
de wel aver het welzijn van werk-
nemers is erop gericht de werk-
amstandigheden aan te passen
aan de gezendheidstoestand en te
vermijden dat de gezondheid te §ij-
den krijgt onder het werk, Maar
mititairen worden pas ongeschikt
verklaard als hun gezondheid onom-
keerbaar is aangetast. Waardoor
sommigen ook niet meer overge-
plaatst kunnen worden en ontsla-
gen worden voor medische redenen.
Ze krijgen dan een pensioen in func-
tie van het aantal gepresteerde
jaren.

Ongelooflijk toch dat het leger, dat
70'R 35.000 mensen tewerk stelt,
geen job heeft die overeenstemt met
de gerondheidstoestand van een
militair die nog arbeidsgeschikt is.

Toch gebeurt dat regelmatig.
De wetgever moet dan ook dringend
een oplossing vitwerken, want
de huidige incompatibiliteit tussen
de militaire regels en de wetge-
ving brengen de techten en de
gezondheid van het personeel in
gevaar.

Waaror kiaagt u, die zelf militair
bent, deze situatie aan?

Deze vorr van ‘militaire uitzon-
dering’ s it den boze als het gaat
om de gezendheid en de rechien van
het pessoneel. tk wijs mijn higrar-
¢hie al lang op deze problematiek,
reaar zender succes. Als de arbeids-
inspectie binnien defensie echt onaf-
hankeliji is, dan is het maar normaal
dat ik miin condlusies bekead maak.
e staan in een jaarverstag. De
bedoeling is om de gezondheids-
bewaking van de militairen te
verbeteren met respect voor hun
rechten.
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