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La grande muette
desserre a peine
les levres

e n'est un secret pour per-

sonne, la communication n’a

. jamais été le fort de la Défense

belge. Malgré nos multiples
interpellations, tant au niveau
politique qu’au niveau hiérarchique,
les réponses ont été limitées. Personne
n’a voulu répondre directement 2 nos
questions au sujet des constats tirés par
‘Marc Lemmens, chacun se renvoyant la
balle, au sujet de la santé de nos sol-
dats. A commencer par le ministre de
la Défense lui-méme, Pieter De Crem
(CD&V), nous renvoyant au chef de la
Défense, Gérard Van Caelenberge. Avec
pour seule réponse un mail au style télé-
graphique de la part de son service en
communication, magnifique exemple de
langue de bois : « Le docteur Marc Lemmens
n'est plus en service actif. Il ne travaille donc
plus pour la Défense depuis quelque temps.
Or, des progrés significatifs concernant les
manquements mentionnés dans son livre
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ont été enregistrés ces derniers mois. La tra-
duction de la législation en une politique
interne claire, un controle interne amélioré
et un meilleur dialogue avec inspection du
travail et les partenaires sociaux n'en sont
que quelques exemples parmi d’autres. Le
travail n'en est pas pour autant terminé (et
ce n'est pas seulement le cas a la Défense),
Ueffort doit étre poursuivi. » Devant ces
réponses insuffisantes, Marianne a voulu
interpeller le prédécesseur du ministre
de la Défense et actuel président de la
Chambre, André Flahaut (PS). Sa réponse
fut sans nuance, ni surprise : « Je e suis
plus ministre depuis 2007. Je n'ai pas a
m’exprimer 4 ce sujet, et comme président
de la Chambre, je suis tenu a une certaine
réserve. » Alors y aura-t-il quelqu’un
pour tépondre & nos questions et aux
interpellations de Marc Lemmens ? Ou

devra-t-on penser, comme le dit I'ancien

médecin-colonel, que nos soldats sont
des « sous-citoyens » ? ®

TANT é_U'NIVEAU POLITIQUE que
militaire, personne n'a voulu réagir aux
constats tirés par Marc Lemmens.
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LES 32 000 SOLDATS BELGES,
dans ces conditions, sont-ils des
« sous-citoyens » ?
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« Nous sommes payes
pour mourir »

ette accusation, cest celle de Patrick

Descy, délégué CGSP-Défense, face

aux conclusions terribles posées

par Marc Lemmens. Comme le

‘ médecin-colonel, le syndicaliste
dresse le méme constat : la Défense n’ap-
plique pas la loi sur le bien-étre au travail
pour ses 32 000 militaires et se base uni-
quement sur des réglements obsolétes. « Ce
n'est pas normal qu'il y ait autant d'accidents
lors d’entrainements. Des accidents qui entrainent
des séquelles physiques importantes. On ne peut
pas se permettre qu'en Belgique, en exercice, des
militaires se retrouvent handicapés a vie. Le pro-
bléme, c’est qu'il n’y a pas d'analyse de risques
pour les postes de travail et quand il 'y en a, les
risques sont sous-estimés. C'est a croive que nous
sommes payés pour mourir et qu'on veut nous
mettre volontairement en danger. Par exemple,
dans les nouveaux véhicules, les instructeurs
doivent enlever leur harnais, Imaginez un peu,
ce qui arriverait en cas d'un freinage brusque... »

Des départs massifs

Face 2 cette situation, et comme I'a

fait le docteur Lemmens, la CGSP a
décidé d’alerter I'auditorat du tra-

vail depuis 2009 déja, pour dénon-

cer le manque de prise en compte
des risques au sein de I’armée belge.
Mais rien n’a changé en conséquence,
selon Patrick Descy. « Tant que tout se
passe bien, personne ne bouge, et quand il
y a un probléme, la responsabilité retombe
toujours sur le personnel. Les choses n'évoluent
pas suffisamment. On continue, tant qu'il n'y
a pas trop de morts, a nous faire courir des
risques insensés... On est tellement dans un
systeme vicieux qu'on appelle cela entre nous
le coup de parapluie. »

Car difficile pour un militaire de refuser
un ordre et de ne pas obéir a sa hiérarchie,
méme s'il sait qu’il prend des risques. Quant
aux cas de militaires morts ou blessés au
travail, le syndicaliste n’en manque pas,
méme si c’est la croix et la banniére pour
obtenir des statistiques fiables sur les acci-

dents du travail. « Un militaire qui décéde en
Jfaisant du sport, c'est monnaie courante, mais
étonnamment, quand on veut en savoir plus, il
n’y a souvent plus de témoin. Récemment, lors
d'un exercice dans les bois, un militaire de 48
ans se casse le genou. Lhipital militaire rate
l'opération. Mais la Défense refuse de reclasser ce
militaire et lui donne son C4, ce qui est contraire
a toute législation ! On licencie les militaires dés
qu'ils sont blessés alors qu'il y a moyen de les
reclasser dans d'autres services... »

D’aprés Patrick Descy, entre 300.et 400
personnes quittent la Défense chaque année
pour des raisons médicales et des problémes
physiques. En tout, depuis quatre ans, plus
de 4 000 personnes ont quitté I'armée,
ajoute encore le syndicaliste. m
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