Beaucoup trop de jeunes

s'engagent a I'armée, mais
rendent leur uniforme avant la fin
de leur premiére année. Pour la
Défense, ce taux élevé de
défections est préoccupant et
synonyme de gaspillage
d'énergie. Elle a donc décidé d'y
aller plus en douceur avec les
recrues et de mieux les informer
avant qu'elles ne signent leur
engagement.

Selon les chiffres de la Défense,
entre 26,8 % et 28,4 % des candi-
dats volontaires ont claqué la
porte avant la fin de leur pre-
miére année sous les drapeaux
entre 2010 et 2012. Pour les candi-
dats sous-officiers, le pourcentage
oscillait entre 11 et 18,3 %. Pour
les futurs officiers, il est de 9,8

a 10,6 %. Ces mauvais
chiffres ont reculé en
2013.  Seulement
18,2 % des volon-
taires ont rendu
leur uniforme et
9.1 % des sous-of
ficiers. La baisse §:
est moins signifi- |
cative pour les offi- §

ciers (8,2 %).
«Depuis plusieurs an- “N:-......
nées, nous  Inlerrogeons

chaque personne sur les causes de
son départ prematuréy, indique la
générale Danielle Levillez. respon-
sable du département Well-Being
(bien-étre au travail) a la Défense.

Lune des raisons le plus souvent
1muariadoe act 18 AifFRmiltd A e’adnre

envers

Ayant une moins bonne condition physique, les jeune

_dés qu

Pas toujours avoir accés en perma-
nence & leur téléphone portable,
note la générale. Pour certains, il
est trés pénible de couper le lien
numérique avec leur entourage.
Drautres recrues abandonnent car
les trajets domicile-bureau ne leur
conviennent pas, tout comime
Penvironnement humain. Les re-
lations avec les collegues et les su-
périeurs coincent. Enfin certains
abandonnent la carriére militaire
‘un emploi se libére dans le
civil, 'armée ayant été un pis-aller
en attendant. « Des mesures ont été
prises sur Ja base de ces données.
Linformation des postulants a élé
par exemple, améliorée. Les
conlraintes du métier sont présen-
tées de maniére honnéte», ex-
plique Danielle Levillez. :

Dans les écoles militaires, la
formation est plus pro-
gressive afin d’étre
mieux adaptée, au
début, a la condi-
tion physique des
nouveaux venus,
moins en forme
que leurs ainés.
La lutte contre
d’éventuels  pro-
blemes de harcele-
ment ou de bizutage a
- été renforcée tandis que Ie
principe du parrainage a été ins-
taure.

FORMATION CONTRE LE SUICIDE
Par ailleurs, la Défense offre tou-
jours aux jeunes la possibilité de
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cides dont celui d'une femme
contre 13 en 2012 et 18 en 2010. Le
syndicat SLFP Défense s'alarme du
nombre élevé de suicides par rap-
port au reste de la société. Pour la
générale Levillez, la comparaison
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Nombreux sont les jeunes qui s'engagent a I'armée et qui rendent leur uniforme avant la fin de leur premigre année.

lyse la responsable du bien-étre au
travail.

Ce constat n’empéche pas d’agir.
« Nous avons cree un groupe de tra-
vail pour améliorer la prévention.
Une formation a été organisée pour
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les jeunes recrues

s etaient trop nombreux a renoncer
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Le surpoids des soldats

L’i’. Bl % B B RS I'Il’r-y!,




	Page 1

